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1. Der Trager des Kinderhauses stellt sich vor
Die Arbeiterwohlfahrt

Seit 100 Jahren nimmt die Arbeiterwohlfahrt (AWO), auf Grundlage ihrer unverriickbaren Grundwerte
von Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit, jene Menschen in den Blick, die aus
unterschiedlichen Grinden zu den sozialen Schwadcheren der Gesellschaft gehéren und
Benachteiligungen erfahren. Die AWO ist ein sozialpolitisch aktiver Wohlfahrtsverband. Wir richten
unsere Arbeit offen aus, so dass niemand ausgeschlossen wird, alle gleichberechtigt gute
Dienstleistungen erfahren und wir Orte von Gemeinwohl schaffen. Als AWO verstehen wir dies auch
heute als wichtige Aufgabe und orientieren die padagogische Arbeit unserer Einrichtungen an unseren
Werten. Wir sehen Kinder und ihre Familien zum einen in ihrem personlichen und privaten
Wirkungskreis und zum anderen in ihrer sozialen Beziehung zueinander. Wir wollen alle Kinder ein

Aufwachsen im Wohlergehen und allen Familien Wohlergehen ermdoglichen.

Solidaritat bedeutet, sich fiir andere einzusetzen und ein Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln.

e Toleranz bedeutet, die Individualitdt und Unterschiedlichkeiten bei Kindern und Familien zu
erkennen, zu verstehen, zu akzeptieren und die padagogische Arbeit mit einzubeziehen sowie
Integration als Selbstverstandlichkeit anzusehen.

o Freiheit bedeutet, individuelle Fahigkeiten zu entfalten und die Freiheit andersdenkender zu
bericksichtigen.

e Gleichheit bedeutet, Kinder unabhangig von ihrer sozialen Herkunft zu férdern, denn in
Tageseinrichtungen fiur Kinder haben alle Kinder gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen.

e Gerechtigkeit bedeutet, unterschiedliche Bedarfe und Bedurfnisse von Kindern und Familien

zu erkennen.

Als konfessionell ungebundener Trager sprechen wir alle Menschen an — alle Familien und alle

Fachkrafte. Unsere Einrichtungen sind interkulturell gedffnet.

Die AWO ist auch ein Mitgliederverband mit fast 10.000 Mitgliedern in Wirttemberg. Sie bilden die

demokratische Struktur der AWO. Die Férderung von Engagement und Teilhabe verstehen wir daher

haupt- und ehrenamtlich mit als unsere Aufgabe.




Unsere Leitsétze/ unsere Werte

Die Leitsatze sind die Kernthesen des Leitbildes. Sie kennzeichnen Ziele, Aufgabenverstandnis und
Methoden unserer Arbeit. Sie ermoglichen es uns, Gber unsere Tatigkeit zu diskutieren, sie kritisch zu
hinterfragen und daraus notwendige Konsequenzen zu ziehen. Leitsdtze und Leitbild gelten fir den
Mitgliederverband und den Unternehmensbereich gleichermalien.

e  Wir bestimmen — vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung —
unser Handeln durch die Werte Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

e Wir sind ein Mitgliederverband, der fiir eine sozial gerechte Gesellschaft kimpft und politisch
Einfluss nimmt. Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen
Dienstleistungen.

e Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben gesellschaftliche
Visionen.

e Wir unterstiitzen Menschen, ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu gestalten und
fordern alternative Lebenskonzepte.

e Wir praktizieren Solidaritdt und starken die Verantwortung der Menschen fir die
Gemeinschaft.

e Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat fir alle an.

e Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler Verantwortung und
setzen uns nachhaltig fiir einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

e Wir wahren die Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes; wir gewahrleisten
Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit.

e  Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere ehren- und

hauptamtlichen Mitarbeiter*innen.

Das vollstandige Leitbild finden Sie hier als PDF Datei:

Die AWO Wiirttemberg

Der AWO Bezirksverband Woirttemberg e. V. ist die Basis der AWO Woirttemberg und als
Mitgliederverband unverzichtbarer Bestandteil der AWO. Er fungiert als Spitzenverband und nimmt
die Interessen der AWO in den fachpolitischen Gremien auf Landes- und Bundesebene wahr. Der
Verein ist Trager der Freiwilligendienste und der Berufsfachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe.

Zudem koordiniert er fir Baden-Wirttemberg die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

und die Jugendmigrationsdienste. Zugleich fiihrt er die Aufsicht (iber seine Tochtergesellschaften:



https://awo.org/sites/default/files/2020-10/Grundsatzprogramm%20der%20AWO_2019_0.pdf

Als hundertprozentige Tochter des AWO Bezirksverbandes hat die gemeinnitzige AWO Sozial gGmbH
seit dem 01. Januar 2000 die Tragerschaft fiir momentan zwolf stationare Pflegeeinrichtungen und

weitere Angebote des Betreuten Wohnens im GroRraum Stuttgart inne.

Die AWO Wirtschaftsdienste GmbH ist eine weitere hundertprozentige Tochter des AWO
Bezirksverbandes Wiirttemberg e. V. und beliefert unsere Einrichtungen von Verpflegungsleistungen
bis hin zu Finanzdienstleistungen oder EDV-Betreuung - das Leistungsangebot umfasst alle
wesentlichen in sozialen Einrichtungen nachgefragten Dienstleistungen. Einzige Ausnahme ist die
Pflege selbst. Zum Kundenkreis der AWO Wirtschaftsdienste GmbH gehoren neben Einrichtungen und
Gliederungen der AWO auch organisationsfremde Anbieter sozialer Dienste aus dem

Verbandebereich.

2017 wurde die ,,AWO Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gGmbH", kurz AWO KJF gGmbH, gegriindet,
um starker als Trager in der Kinder- und Jugendhilfe zu agieren und die ortlichen Gliederungen der
AWO zu unterstiitzen. Die Gesellschaft hat bereits die Tragerschaft von AWO Einrichtungen im
Ostalbkreis Gbernommen und ist in Aalen Trager einer siebengruppigen Kindertagesstatte und einer
zweigruppigen Kinderkrippe. Weiter zahlt ebenfalls im Ostalbkreis eine Sozialpddagogische
Familienhilfe zum Portfolio der AWO Wirttemberg. Kindertagesbetreuung gehort zu den
traditionellen Anliegen der AWO und wir wollen unsere Fachberatung fiir die uns angeschlossenen
Kreisverbande durch die Tragerschaft eigener Einrichtungen unter Beteiligung der regional
entsprechenden AWO Orts- oder Kreisverbande starker erganzen. Der Ortsverband Reutlingen, der
seit 98 Jahren in und um Reutlingen ein verlasslicher Trager ist, wird gemeinsam mit der AWO KIJF
gGmbH als Kooperationspartner seine regionalen Kompetenzen einbringen und auch Ansprechpartner

vor Ort sein.

Diese Konzeption ist Grundlage der padagogischen Arbeit im Kinderhaus Marie-Kurz-Hof. Unsere
Konzeption ist ein sich stetig verdndernder Prozess und passt sich grundlegend situationsorientiert an.
Sie richtet sich nach den Bedirfnissen der Kinder und deren Familien, dem Sozialraum sowie
gesetzlichen und politischen Rahmenbedingungen. Angesprochen sollen sich in erster Linie die

Familien, die Offentlichkeit und die verschiedenen &ffentlichen Institutionen fiihlen, aber auch das

Team mit seinem Trager.




2. Beschreibung der Einrichtung

Die Er6ffnung des Kinderhauses ist im November 2020 im Marie-Kurz-Hof 17 in Reutlingen. Die auf
dem Gelande des ehemaligen Bihler-Areals entstandene neue, moderne teiloffene Ganztages-
Einrichtung verfligt Uber insgesamt 50 Platze, 10 davon im U3-Bereich. Grundsatzlich ist eine

Aufnahme ab 6 Monaten moglich, wobei wir max. ein Kind unter eins aufnehmen und begleiten.

Die Einrichtung ist auf zwei Etagen verteilt und verfligt Uber ein flur die Kita eingezduntes
Aullengeldnde, das direkt an einen 6ffentlichen Spielplatz grenzt. Innerhalb der Raumlichkeiten bietet
ein groRerer Bewegungsraum Spiel- und Gruppenmaoglichkeiten bei Schlechtwettertagen, die Randlage

in Reutlingen ermdglicht aber auch Ausfliige ins Griine.

Unser Kinderhaus soll ein Ort sein, an dem sich die Kinder wohlfiihlen und bestmoglich entwickeln.
Gleichzeitig moéchten wir den Familien die Vereinbarung von Familienleben und Beruf erleichtern.
Deshalb bieten wir Ihnen folgende Offnungszeiten an: Montag bis Freitag: 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr,
taglich 8 Stunden, 40 Stunden pro Woche.

3. Padagogisches Konzept

Kinder sollen sich in Kindertagesstatten wohlfiihlen. Kindertagesstatten sollen Kinder gut betreuen und
sie in ihrer Entwicklung unterstitzen. Eltern und Kommunen sollen hierliber Transparenz haben, um
im Sinne von Subsidiaritdt und Wahlfreiheit zwischen Tragern entscheiden kdénnen. Um dies
transparent und verldsslich zu gestalten, sind Konzeptionen nétig. Unser padagogisches Konzept ist
dabei eng verbunden mit unserem Raumkonzept, dass den Ort fir die Umsetzung der padagogischen

Zielsetzungen darstellt.

3.1. Der gesetzliche Auftrag

Der gesetzliche Auftrag findet sich im §22 SGB VIII wieder. Dort heiRt es, dass Tageseinrichtungen fir

Kinder die Kinder zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern

und entwickeln sollen. Sie sollen die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergdanzen




und gleichzeitig den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kdnnen.

Das Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) bestimmt weitere Kriterien auf Landesebene fiir Baden-
Wiirttemberg. Demnach sollen Tageseinrichtungen fiir Kinder ,,die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung
des Kindes in der Familie unterstiitzen und erganzen und zur besseren Vereinbarkeit von

Erwerbstatigkeit und Kindererziehung beitragen.

3.2. Piddagogischer Ansatz

Als Trager nutzen wir v.a. den situationsorientierten Ansatz in unserer Kindergartenpadagogik.

Das Ziel des Situationsorientierten Ansatzes besteht darin, die Kinder aktiv in ihren
Selbstbildungsprozessen zu unterstiitzen und zu begleiten, damit diese ihre Selbst-, Sach-, und
Sozialkompetenz auf- und ausbauen. Gleichzeitig geht es darum, die Ressourcen der Kinder zu
wecken, um sie in den verschiedenen Entwicklungsbereichen zu férdern. Praktisch bedeutet
dies, die nachhaltige Entwicklung der Selbststindigkeit der Kinder, ihre Autonomie, ihre
Partizipationsaktivitét und ihr soziales Verhalten auf der Grundlage eines werteorientierten

Verhaltens zu unterstiitzen (Gebauer 2012)

Der Situationsansatz greift bildungspadagogische Anforderungen auf und ermdglicht gleichzeitig den
individuellen Entwicklungsstanden und —schritten kindgerechte Umsetzungsmoglichkeiten. Diese
ergeben sich nicht nur aus Situationen, sondern sind als Situationen aktiv zu gestalten. Arbeiten im
Situationsansatz bedeutet daher kontinuierliche Beobachtung und Einbindung von Situationen als
Lernsituationen und pragt die padagogische Arbeit im Innen- und AuRenbereich. Der Situationsanlass
liest sich zunachst trivial, ist aber voraussetzungsvoll und wird daher im Qualitdtsmanagement
hinterlegt und durch MalBnahmen im Personalmanagement geférdert. Im Unterschied zu z.B. freien
oder Montessori-Ansatzen, schlieBt der Situationsansatz deren Ziele von Autonomieentwicklung und
Bildungsprozessen nicht aus, sondern stellt die dafir notwendigen Lernsituationen aktiver zur
Verfligung und beobachtet, ob die nétigen Schliisselerlebnisse beim Kind auch stattfinden. Ohne ein

Raumkonzept fiihrt der Situationsansatz ins Leere.

Unsere Arbeit wird von uns als individuelle Entwicklungsunterstiitzung gesehen. Das miteinander

Leben und Lernen wird von uns organisiert, so dass Zeit, Raum und Lebenswelt bewusst erfahren

werden und durch aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umwelt die Grundlage fir seine




Entwicklung geschaffen wird. Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, individuelle Erfahrungen und
Erlebnisse zu verarbeiten und zu verstehen, bedeutsame Fragen fiir sich zu entwickeln und zu

beantworten, Dinge auszuprobieren und dadurch Zusammenhange zu begreifen.

Dies geschieht bei uns durch Lernen, indem wir alle Entwicklungsbereiche wie Gefiihle, Fantasie,

Kreativitat, Sprache, Motorik, Sozialverhalten, Kognition, Denken und Interesse ansprechen.

Durch die Bewaltigung erlebter Situationen und Ereignisse kénnen die Kinder individuelle und soziale

Kompetenzen auf- und ausbauen.

Wir beachten folgende Grundsatze:

e Pidagogische Fachkrafte sehen sich als Lernende und Lernbegleiter.

e Wichtige Lebenssituationen der Kinder werden bericksichtigt und die Methodik und
Didaktik der Angebote entsprechend angepasst.

e  Wir schaffen Voraussetzungen fiir eine anregende Lernkultur (Blicher, Raumgestaltung,
Material).

e  Wir unterstiitzen Kinder bei der Verwirklichung ihre Spielideen und der Erweiterung ihrer
Spielfahigkeit.

e Pidagogische Fachkrafte fordern Kinder in ihrer Selbststandigkeitsentwicklung, indem sie
(ihnen) das Recht auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitgestaltung
gewahrleisten und ermaoglichen.

e Unsere Grundhaltung im Situationsansatz ist: Wir sehen unsere Kinder als Partner.

3.3. Kinderschutz nach § 8a KIHG

Unsere Einrichtungen arbeiten familienergdnzend und sind verpflichtet, die uns anvertrauten Kinder
in ihrer seelischen und korperlichen Unversehrtheit zu schitzen (§8a KJHG Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdahrdung). Unsere Einrichtungen gehen mit der Kommune eine Vereinbarung
»,Schutzauftrag in der Jugendhilfe” ein. Erhalten Mitarbeiter*innen in der Einrichtung den Eindruck der
Gefahrdung eines Kindes, so miissen die Fachkrafte nach einer festgelegten Vorgehensweise handeln.
Gemeinsam wird mit den Eltern und ggf. dem Jugendamt nach tragfahigen Loésungen gesucht.

Um den Kinderschutz von Seiten der Einrichtung zu sichern, sind alle Mitarbeiter*innen verpflichtet,

regelmalig ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.
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3.4. Beteiligung und Rechte der Kinder

Ausgangspunkt unserer Anforderungen an Qualitat sind die Rechte des Kindes. Wir stellen sicher, dass
das Wohl des Kindes im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention handlungsleitend ist. Dies umfasst das
Recht auf:

e eine Erziehung und Bildung, die die Personlichkeit, die Begabung und die geistigen,
korperlichen und sozialen Fahigkeiten zur Entfaltung bringt.

e Teilhabe und Beteiligung.

e Gesundheit.

e auf Schutz vor Gewalt, Diskriminierung und Armut.
Bei Kollision zwischen den Belangen von Erwachsenen und denen der Kinder hat das Kindeswohl
prinzipiell Vorrang und die Einrichtung zieht die entsprechenden Institutionen hinzu. Im padagogischen
Alltag zahlen insbesondere die Rechte der Kinder auf teilhabe und Beteiligung, in dem sie (iber alle sie

berihrenden Angelegenheiten informiert werden, ihre Meinung frei duflern sollen und unsere Pflicht,

diese Meinung angemessen zu beriicksichtigen.

QN 4 ...und so setzen wir es um:

Die Meinungen, Bediirfnisse und auch Kritik der Kinder werden ernst genommen und die Fachkrafte

begriinden ihnen gegeniiber Entscheidungen.

Die Raumgestaltung in der Einrichtung ist so ausgerichtet, dass...

e die Kinder im Alltag selbststandig ihren Interessen und Aktivitaten nachgehen kénnen.
e alle Materialien fiir die Kinder gut sichtbar und frei zuganglich sind und die Kinder sich

Materialien selbst aussuchen kénnen.

Die Rahmenbedingungen werden von den Fachkridften vorgegeben und die Kinder haben die
Moglichkeit, eigene Ideen mit einflieBen zu lassen. Die Ansicht der Kinder wird z.B. Uber eine
wochentliche Kinderkonferenz eingeholt. Die Kinder kénnen so ihre eigenen Wiinsche, Anregungen

oder eigene Kritik einbringen und auf diese Weise demokratische Beteiligung und Meinungs- und

Entscheidungsfindung erfahren. Beteiligung ist flr
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3.5. Partizipation

Es ist uns wichtig, die Kinder in die taglichen Ablaufe, Gegebenheiten, Regeln und Strukturen, die sie
betreffen, mit einzubeziehen. Dies ist eine groBe Herausforderung, da es auch heit Grenzen und
Kompromisse zugunsten einer Gemeinschaft kennenzulernen, und bildet die Basis fiir das Erfahren
und Erlernen von Partizipation. Die Kinder sollen mitentscheiden, ohne (iberfordert zu werden. Alle
sollen die gleichen Moglichkeiten zur Mitbestimmung bekommen und jeder soll gehort werden. Es
wichtig, die Kinder als Experten ihres eigenen Lebens nicht nur wahrzunehmen, sondern auch zu
akzeptieren. Wir gestehen ihnen zu, Verantwortung fiir eigene Entscheidungen zu tragen und im Alltag
ihre Meinung einzubringen.

Die Kinder konnen aktiv Ihren Tag in der Einrichtung mitgestalten. Aus Anregungen und Winschen von

Seiten der Kinder kénnen Projekte und Angebote entstehen.

[
‘M‘ |
45 4 ...und so setzen wir es z.B. um:

e Festlegung der Gruppenregeln

e Wahl des Spielbereiches

e Speiseplangestaltung, freie Entscheidung wann innerhalb eines Zeitfensters was aus der
Angebotsauswahl gefriihstiickt wird

e Kinder Gibernehmen altersentsprechende Zustandigkeiten (Essensdienst, Blumen gief3en ...)

e Kinder entscheiden, was in ihr Portfolio kommt

e Fortbildung der Mitarbeiter*innen

Die padagogischen Fachkrafte haben immer die Verantwortung, das korperliche und seelische Wohl
der Kinder zu schiitzen. Dazu gehort es auch, Grenzen zu setzen und ggf. auch Entscheidungen fir
Kinder zu treffen. Es gibt daher gemeinsam festgelegte Regeln, die das gemeinschaftliche Leben in den

Gruppen bzw. im Kinderhaus organisieren. Dazu gehort zum Beispiel die Nutzung der Raumlichkeiten

oder der Spielgeradte genauso wie der Umgang mit Konflikten.
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3.6. Sprachférderung

Sprache, der Schlissel zur Welt! Sprache ist das wichtigste Verstandigungsmittel im menschlichen

Miteinander und eine Grundvoraussetzung zur Schulfahigkeit.

In unserer Einrichtung wird die , Alltagsintegrierte Sprachforderung” gelebt. In alltdglichen Situationen,

wie z. B. der BegrifRung oder der Verabschiedung werden durch die Fachkriafte formale

Sprachfahigkeiten gelibt. Eine Sprachbildung, die im padagogischen Alltag stattfindet, orientiert sich

an individuellen Sprachentwicklungsverlaufen. Bei der Auswahl von Themen und Angeboten

orientieren wir uns an den Lebenswelten und den individuellen Bediirfnissen der Kinder.

[

““
4 jE ...und so setzen wir es um:

Alltagsintegrierte Sprachférderung

Positive Grundhaltung gegeniiber den Kindern wie z.B. Blickkontakt herstellen, ausreden
lassen, abwarten, echtes Zuhdren oder nachfragen

Gedichte, Reime, Fingerspiele, Bilderblicher, Geschichten,

Gesprache, im kindlichen Spiel (z.B. Rollenspiele)

Projekt der Vorschulkinder ,Horen, lauschen, lernen”

Perspektivisch wird mit den Fachkraften ein geeignetes Sprachkonzept ausgearbeitet, welches

zukinftig Bestandteil der Sprachférderung und Entwicklung werden soll.

3.7. Verpflegung und Ernéhrung

Experten sind sich einig: Unser gesamtes spateres Essverhalten und unser Geschmack werden in der

frihen Kindheit angelegt. Was also bei kleinen Kindern auf den Tisch kommt, pragt sie ein Leben lang.

Deshalb ist es wichtig, durch eine schmackhafte, kindgerechte und ausgewogene Kost in Kitas die

Weichen fiir eine gesunde Erndhrung zu stellen.

[
J\ / .
45 4 ...und so setzen wir es um:

Morgens ein ausgewogenes Friihstlick im Haus

‘

Mittagessen Uber das ,,cook and chill-Verfahren*

Nachmittags-Vesper im Haus
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e Wir wollen an der Landesinitiative BeKi — Bewusste Kindererndhrung des Ministeriums fir
Landlichen Raum und Verbraucherschutz (MLR) Baden-Wirttemberg teilnehmen.

e  Wir wollen eigene Gemiisepflanzen heranziehen und beernten.

Die unterschiedlichen Mahlzeiten beinhalten Rituale, die den Kindern helfen, sich an den Rhythmus
des Kinderhausalltags zu gew6hnen, und ihnen Sicherheit vermitteln. So (ibernehmen beispielsweise
einzelne Kinder die Verantwortung fiir den Essenswagen der jeweiligen Gruppe: Neben dem Holen und
Wegbringen des Wagens beinhaltet diese auch die Aufgabe des Tischdeckens. Die Mahlzeiten werden
von den Kindern und den padagogischen Fachkraften gemeinsam eingenommen. Dabei geht es vor
allem darum, eine entspannte Essenssituation zu erleben. Rituale wie ein gemeinsamer Tischspruch
tragen zu einem Geflihl von Gemeinschaft und Gruppenzugehoérigkeit bei. Durch das eigenstandige
Bedienen an Getranken und Speisen sollen zum einen die motorischen Fahigkeiten gestarkt werden,
zum anderen werden Kompetenzen wie Geduld oder Ricksichtnahme geférdert. Bendétigt ein Kind
Hilfe, stehen ihm die padagogischen Fachkrafte unterstiitzend zur Seite. Auch werden die Kinder zur
gegenseitigen Hilfe angeregt. Erndhrung als kommunikatives, genussvolles Erlebnis beinhaltet fiir uns
zudem die Moglichkeit, dass Kinder ihre Speisen miteinander teilen oder sich gegenseitig Hilfestellung
geben. Sie werden zum Probieren der unterschiedlichen Nahrungsmittel angeregt. Fiir welche Speisen
sie sich letztlich entscheiden, obliegt jedoch ihrem eigenen Ermessen. Darliber hinaus wird jedem Kind
ermoglicht, in seinem eigenen Tempo zu essen. Auf diese Weise soll erlernt werden, das individuelle

Sattigungsgefiihl selbst wahrzunehmen und zu regulieren.

3.7.1 Beziehungsvolle Pflege

Das Wickeln hat einen hohen Stellenwert in der Paddagogik. Die Kinder in unserem Haus erfahren eine
beziehungsvolle und kooperative Pflege, wodurch sie Geborgenheit und Sicherheit erleben.

Das Kind wird auch in dieser Situation als aktive und ernstzunehmende Person wahrgenommen.
Grundlegend ist die ungeteilte Aufmerksamkeit des Erwachsenen, der achtsam mit dem Kind umgeht
und seine bevorstehenden Handlungen ankiindigt. Alle Beriihrungen sind sanft und warten die
Kooperation des Kindes ab. Das Kind soll sich entspannen und wohlfiihlen. Dieses ist unser oberstes
Ziel. Gewickelt wird ausschlielRlich von vertrauten Bezugspersonen. Auch wird hier partizipativ
gehandelt. Die Kinder konnen daher eigenstandig mit moglichst wenig Hilfestellung den Wickelbereich
betreten. Im Sinne der Elternpartnerschaft wird dokumentiert, welche Bezugsperson gewickelt hat

und durch das Fiihren eines Wickelprotokolls werden so Informationen fiir die Familien transparent

gemacht.
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3.7.2 Wickeln als Lernprozess

Eine einfihlsame Pflege erfillt einen Teil der Erziehungsarbeit, denn wahrend dieser Zeit macht das
Kind wichtige Erfahrungen, die es pragen und seine Kompetenzen starken. Im Verlauf der Pflege lernt
das Kind seinen eigenen Korper kennen, indem ihm die Gelegenheit gegeben wird, mitzuwirken, sich
zu sehen, zu bewegen und zu fiihlen. Durch einen achtsamen Umgang wird das Selbstwertgefiihl des
Kindes gestarkt. Auch im Bereich der Sozialkompetenz macht das Kind zahlreiche Erfahrungen, denn
es lernt, anderen Menschen zu vertrauen, sich auf sie zu verlassen sowie mit ihnen

zusammenzuarbeiten und zu kooperieren.

3.7.3 Sauberkeitserziehung

Wann ein Kind selbstandig zur Toilette geht und die Windel ablegt, entscheidet die individuelle Reifung
des Kindes. Jedes Kind hat seinen eigenen Rhythmus, Entwicklungsschritte zu machen und stellt
unterschiedliche Dinge in den Vordergrund. Wir ermutigen die Kinder, die Toilette zu benutzen und
reagieren auf deren Signale. Jedoch drangen wir die Kinder nicht und lassen ihnen die Zeit, die sie
brauchen. Fir die Entwicklung der eigenen Personlichkeit ist es wichtig, dass den Kindern die
Gelegenheit gegeben wird, sich mit dem eigenen Kérper auseinanderzusetzen. Wir bieten den Kindern
die Moglichkeit, durch unterschiedliche Angebote ihren eigenen Korper wahrzunehmen. So dienen
unsere Sanitdrrdume nicht nur der Korperpflege, sondern sie bieten auch Raum fir
Korpererfahrungen, durch Wasserspiele, Kérperbemalung und vieles mehr. Pflegesituationen, wie z.B.
das Wickeln dienen nicht nur der reine Kérperpflege, sondern gestalten sich auch als Lernsituationen
flr das Kind. Dem Kind wird die Gelegenheit gegeben, mitzuwirken. Es lernt seinen Kérper kennen, (bt
seine motorischen Fahigkeiten, entwickelt Eigenstandigkeit und erwirbt dabei ein positives Selbstbild.
Uns ist ein respektvoller und einfiihlsamer Umgang mit dem Korper des Kindes sehr wichtig, denn das

tragt dazu bei, dass die Kinder lernen, ihren Kérper zu schatzen und sich darin wohlzufiihlen

3.3.4 Schlafen

Schlafen ist ein Grundbeddrfnis. Nach vielfaltigen Eindriicken und aktiver Bewegung bendtigen
die Kinder auch Zeiten der Entspannung, in denen sie zur Ruhe kommen und neue Kraft schopfen
kénnen. Jedes Kind im Kinderhaus, hat wahrend der Mittagsruhe die Mdglichkeit zu ruhen oder
zu schlafen. Wir mochten Sie als Familien hier noch mal explizit darauf hinweisen, dass wir
Situations- und BedUrfnisorientiert arbeiten und hier die Interessen und Bediirfnisse der Kinder
im Vordergrund stehen und wir somit dieses Grundrecht jedem Kind zugestehen.
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Schlafen und Ruhen ist wichtig fiir die Gesundheit und Entwicklung jedes einzelnen Kindes und gehort
zum Leben dazu. Die Krippe verfiigt Gber einen Schlafraum und im Kindergartenbereich befindet sich
im Rollenspielbereich eine mobile Schlafmdglichkeit. Jedes Kind, das im Kinderhaus schlaft, verfigt
Uber ein eigenes Bettchen, Nestchen oder eine Schlafliege und kann dort, wo es sich am wohlsten
fahlt, zur Ruhe finden. Die Kinder kdnnen somit ihren Schlafort eigenstandig wahlen (Kinderbett,
Krippennest,...). In der Krippe sowie im Kindergarten gibt es einen festen Zeitrahmen, an dem die
Kinder schlafen kénnen, dennoch besteht auch im Alltag ganz situationsorientiert die Moglichkeit, sich
aullerhalb der festen Zeiten auszuruhen oder zuriickzuziehen.

Das Schlafen bzw. Ruhen der Kinder wird immer von einer Bezugsperson begleitet. Diese verweilt eine
Zeit mit den Kindern im Schlafraum und begleitet diese ganz individuell und bedirfnisorientiert beim
Einschlafen. Die Bezugspersonen verlassen den Schlafraum erst, wenn alle Kinder, welche schlafen
mochten, eingeschlafen sind und nehmen die anderen mit hinaus. Diese kdnnen im Gruppenraum
ruhigen Aktivitdten nachgehen. Danach werden die Kinder mit einem Babyphon und regelmaRigen

Blicken durch das Sichtglas in der Tiire beaufsichtigt.

3.8. Eingewdéhnung und Ubergéinge

Die EingewOhnung ist ein wichtiges Schllsselerlebnis fur Eltern und Kinder. Aus diesem Grund
gestalten wir die Eingewdhnungsphase individuell und geben dem Kind ausreichend Zeit, sich auf
diesen neuen Lebensabschnitt einzustellen. Ebenso wichtig fiir die Kinder ist der Ubergang in die
Grundschule. Die Anschlussbetreuung ab dem 3.Geburtstag wdre idealerweise im Kinderhaus

gewdhrleistet. Als vertrauter Partner begleiten wir Eltern und Kind in diesen wichtigen Phasen.

45 4+~ ..und so setzen wir es um:

e Eingewdhnung erfahrungsgemaR 2-3 Wochen: Der neue Lebensabschnitt mit dem Eintritt in
den Kita-Alltag bedeutet fiir Eltern und vor allem fiir jedes Kind eine Menge neuer Eindriicke
und Veranderungen: Fiir jedes Kind sind diese vielen neuen Schritte gleichzeitig bedeutsame
Ereignisse. Es wird neugierig, aufgeregt, unsicher und vielleicht auch etwas angstlich sein.
Damit das Kind diesen Anfang erfolgreich gestalten und sich in der Einrichtung wohlfiihlen
kann, braucht es Begleitung, Orientierung und einfiihlsamen Schutz durch uns Erwachsene.
Wir wollen gemeinsam mit den Familien als Erziehungspartner jedem Kind wahrend dieser Zeit

unterstltzend zur Seite stehen. Daher beginnt fiir alle Kinder die Zeit in der Einrichtung mit

einer sogenannten ,Eingew6hnungszeit”. Die Eingewdhnung von der Krippe in den
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Kindergarten findet, wenn moglich, hausintern statt. Das Kinderhaus Marie-Kurz-Hof gewdhnt

in der Peer-Group ein. Ausgangspunkt hierfir sind Erkenntnisse aus der Peer-Group Forschung.

e Ubergang in die Grundschule: spezifische Gruppenangebote/ Vorschulprogramme (wie z. B.
Oskar...) fur die Vorschulkinder, Kooperation mit den Grundschulen, Abschlussiibernachtung etc.

Mit dem Aufbau des Kinderhauses wird es auch fiir den U3 und U3 je es ein gesondertes Handout

geben, welches stetig weiterentwickelt werden wird.

3.9. Umsetzung des Orientierungsplans

Der Orientierungsplan fir das Land Baden-Wiirttemberg mit seinen unterschiedliche Bildungs- und
Entwicklungsfeldern bildet die Grundlage fiir die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung. Ziel ist es
das Kind in seinem individuellen Bildungsprozess zu begleiten und zu starken. Dies geschieht nicht nur
durch Zusammenwirken der padagogischen Fachkrafte, sondern auch durch Zusammenarbeit mit
Eltern und Institutionen. Die Implementierung des Orientierungsplans in der Einrichtung wird vom

Trager durch Information, Qualifikation und Begleitung sichergestellt.

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache im Orientierungsplan:
,Breits der Sdugling hat ein Grundbedirfnis zu kommunizieren. Lange bevor das Kind sein erstes Wort
spricht, nimmt es Kontakt Giber Mimik, Gestik, Kérperhaltung und Intonation mit seien Bezugspersonen
auf. Sie missen breit sein, die nonverbalen und lautlichen Signale des Kleinkindes zu verstehen und zu

beantworten.” (Orientierungsplan 2014, S. 129)

45 4+ ..und so setzen wir es um:

e Sprachférderung im Alltag

e Fingerspiele, Bilderbuchbetrachtungen, Singen etc.
e Kooperation mit der Stadtblicherei (wenn maglich)
e Lesepaten (wenn moglich)

o ggf. Teilnahme am Landesprachforderprogramm Kolibri.

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper im Orientierungsplan:
,Das Kind erschliel3t sich seine Welt, mit allen Sinnen vor allem durch die Bewegung. Es erprobt sich
und seine Fahigkeiten, nimmt tGber Bewegung Kontakt zu seiner Umwelt auf und entdeckt, erkennt

und versteht so seine soziale und materiale Umwelt. Damit werden koérperliches Gleichgewicht und

die kognitive und seelische Entwicklung geférdert. Dass korperliches Wohlbefinden, Bewegung,
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Gesundheit und Erndhrung eng zusammenhangen erlebt das Kind spatestens dann, wenn es krank ist

und Einschrankungen hinnehmen muss.” (Orientierungsplan 2014, S.112)

P

Il /
44 4 ...und so setzen wir es um:

e Forderung der Feinmotorik durch Bastelarbeiten

e Sportliche Aktivitdten wie z.B. Turnen und Toben im Garten; Teilnahme angestrebt z.B. am
Programm “Kind in Bewegung” in Kooperation mit dem Sportkreis Reutlingen.

e Anleitung und Aufklarung bei der Képerhygiene und dem Zahneputzen

e Anleitung und Aufklarung beim Zahneputzen - Die Zahngesundheit und —Hygiene erganzt
durch Projekte wie z.B. ,,Die Erndahrungspyramide” oder ,,Die Gesundheitslok”.

e Gesundes Essen

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne im Orientierungsplan:
,Kinder nehmen ihre Umwelt Uber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt durch
Korper- und Bewegungswahrnehmung, durch Sehen, Beobachten, Hoéren, Lauschen, Fiihlen, Tasten,

Riechen, Schmecken”. (Orientierungsplan 2014, S. 120)

[
J\ / .
45 4 ...und so setzen wir es um:

e Die padagogische Fachkraft als Vorbild
e Rhythmische Friiherziehung, musizieren, klatschen,
e Geschichten erzihlen, Theater

e Erfahrungen in der Natur durch Natur- oder Waldtage, regelmaRige Exkursionen

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken im Orientierungsplan:
,Das Denken umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erklaren, zu strukturieren und vorherzusagen.”

(Orientierungsplan 2014, S. 144)

[ 4
‘M‘ |
s 4 ...und so setzen wir es um:

e Frage- und Erklarstunden” — experimentieren, konstruieren, reflektieren
e Vorgehen planen, z.B. Tagesplane, Baupladne, Spielplane erstellen
e Altersbezogene Angebote

e Mathematisch-naturwissenschaftlicher Bereich z.B. Teilnahme am Programm “Haus der

kleinen Forscher”
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Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefiihl im Orientierungsplan:

»Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehdren zum taglichen Erleben und der

Umgang mit ihnen will gelernt sein.” (Orientierungsplan 2014, S. 158)

P

I /
4 4 ...und so setzen wir es um:

e Kinderkonferenzen

e Bezugsgruppen

e Bilderbilicher und Sachgesprache

e (zukiinftig) Teilnahme am Landesférderprogramm KOLIBRI iber den Forderbereiche sozial-
emotionale Kompetenzen

e Padagogische Fachkraft als Vorbild

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion im Orientierungsplan:

,Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen und entwickeln [...] in der Interaktion Vorstellungen
von sich selbst, der Welt und dem Leben mit anderen. So wird das eigene Erleben, Denken, Urteilen

und Handeln zunehmend ausgeformt.” (Orientierungsplan 2014, S. 166)

[
i / ]
45 4 ...und so setzen wir es um:

e Zusammenleben durch Rituale starken

e Feste im Kirchenjahr feiern/ thematisieren (St. Martin, Ostern, Weihnachtsfest...)

e Offenheit gegenliber anderen Kulturen thematisieren (z. B. Ramadan und Zuckerfest, Neujahr
etc.)

e Altersbezogene Angebote zur kindgerechten Thematisierung von Sinn und Werten (z.B.

Familie, Freunde, zu Hause etc.)

3.10. Dokumentation, Erstellung eines Portfolios

Die Beobachtung, Dokumentation und systematische Auswertung gehdren im Rahmen einer
individuellen Entwicklungsbegleitung zum ,Handwerkszeug” der Fachkrafte. Wir arbeiten nach dem
Konzept der Bildungs- und Lerngeschichten. Die Beobachtungsergebnisse werden mit Kollegen, Eltern
und ggf. Fachleuten reflektiert. Die Kita-Fachkréafte leiten daraus Konsequenzen ab, machen Bereiche,
die einer intensiveren Forderung bedirfen, aus und zeigen Entwicklungsziele auf. In regelmaRigen

Entwicklungsgesprachen mit den Eltern erhalten diese Riickmeldung zum Entwicklungsstand ihres

Kindes und es findet ein Austausch statt. Unter der Voraussetzung, dass Eltern damit einverstanden
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sind, soll ein Portfolio entstehen z.B. Sichtbicher mit Werken der Kinder, Fotos und Videos von
Schlisselsequenzen etc. Die Einhaltung des Datenschutzes ist fur uns selbstverstandlich. Verbindlich

geregelt und mit Standards hinterlegt werden die MaBnahmen im QM-System.

3.11. Gruppenformen, Eingewéhnung, Tagesablauf

Die Gruppenformen werden wie folgt aufgebaut:

1x Krippengruppe (10)

1x Bezugsgruppe GT 3 Jahre — Schuleintritt (20)

1x Bezugsgruppe GT, altersgemischt ab 2 Jahren -Schuleintritt (20)
Im Krippenbereich arbeiten wir mit einer geschlossenen Gruppe. Im Kindergarten-Bereich wollen wir
mit einem teiloffenen Konzept arbeiten. Die Teil6ffnung der Gruppen erlaubt es uns v.a. verschiedene
und vielfdltige Bildungsraume zu schaffen und gleichzeitig auch gesicherte Strukturen zu bieten. Die
Kinder kénnen sich in der Aktivitdten-Zeit entscheiden, ihrem eigenen ,inneren’ Plan zu folgen und ihr

situatives BedUirfnis und Interesse zu stillen.

Es gibt also keine in sich geschlossenen Gruppen: Es gibt sogenannte Bezugsgruppen. Eine*r
Erzieher*in ist eine bestimmte Anzahl von Kindern zugeordnet. Diese*r ist Teil des Eingewdhnungs-
Teams nach dem Peer-Group-Modells und Ubernimmt die Eingewohnung mit, ist erste*r
Ansprechpartner*in flr die Eltern und leitet den Morgenkreis (mit) an, der in der Bezugsgruppe
stattfindet (siehe auch Punkt 2: pddagogisches Raumkonzept). Teiloffene Konzepte sind planerisch
anspruchsvoller, haben sich aber gerade in kleineren AWO Kindertagesstatten bewahrt und

unterstiitzen den situativen Ansatz.

Eingewéhnung

Die sanfte Eingewdhnung der Kinder zeichnet sich durch einen riicksichtsvollen und achtsamen
Umgang von der Familie in die Einrichtung aus. Die Eingewdhnung hat je nach Alter des Kindes
zusatzliche Besonderheiten, welche wir in einem separaten Handout im Detail erlautern werden. Die
Hauptbezugsperson betritt zusammen mit Kind und dem Eingew6hnungstandem den vorbereiteten
Gruppenraum. Auch bringt sich die Bezugsperson des Kindes in den ersten Tagen mit ins Geschehen
um ihr Kind ein und vermittelt zwischen Kind und Erzieher*in. Sie weiR am besten wie sich ihr Kind in
bestimmten Situationen verhalt oder wie es sich am besten beruhigen lasst. Die ersten Tage werden
bewusst kurzgehalten, damit das Kind die Einrichtung in einer guten Verfassung verlasst und somit in

positiver Erinnerung behalt. Nach kurzer Zeit nimmt sich die Begleitperson in ihrer Rolle als Vermittler

immer mehr zurick und verhalt sich passiv. Nach einigen Tage verabschiedet sie sich und verlasst
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erstmals den Gruppenraum, hélt sich aber im Gebaude auf. Bei gutem Verlauf und sicherer Bindung zu

den padagogischen Fachkraften werden die Betreuungszeiten ausgeweitet.

Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn:
1.) das Kind zunehmend mit wenig negativen Geflihlen beim Getrenntsein zu kdmpfen hat.
2.) sich das Kind Spielgegenstanden und Angeboten interessiert zuwendet.

3.) wenn sich das Kind in der Gruppensituation mit den Erwachsenen und Kindern in aktive

und soziale Austauschprozesse begibt.

In der Regel gewbhnen wir in der Peer-Group ein. Da man in der Eingew6hnung aber immer flexibel
reagieren und gut beobachten sollte, ist es moglich, dass wir eine Eingewdhnungskombination

verschiedener Leitideen anwenden.
Tagesablauf

Im Alltag des Kinderhaus Marie-Kurz-Hof erleben die Kinder gleich bleibende Strukturen und Rituale:
Durch das Konzept der teiloffenen Gruppen haben die Kinder feste Stammgruppen, feste Zeitfenster
zum Essen und regelméaRige Angebote (Turnen, Experimentieren, Schulkinderangebot und Vieles

mehr).

Da wir bereits eine Aufnahme ab 6 Monaten (max. ein Kind in der Gruppe) méglich machen wollen,
weicht fur Kinder unter einem Jahr der Tagesablauf ggf. ab, da sie verschiedene individuelle
Grundbediirfnisse, z. B. abweichende Schlaf- und Essenszeiten haben und diese im Tagesablauf nicht
vorhersehbar sind. Unser Fachpersonal wird hier den Tagesablauf individuell an den Saugling

anpassen.

Wir sehen unsere Kinderkrippe als einen Ort der Geborgenheit, des Erlebens und des Lernens. Ein grob
strukturierter Tagesablauf, unser Wochenrhythmus und der Jahreskreis dienen als Rahmen, der den
Kindern Orientierung gibt und ebenso Sicherheit, Bestandigkeit und Stabilitat vermittelt, aber auch
Grenzen setzt. Das Kind mit seiner eigenen kleinen Personlichkeit steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo. Bei den padagogischen Angeboten beriicksichtigen

wir deshalb die sensiblen Phasen, Bedirfnisse, Interessen und den Entwicklungsstand der Kinder.
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Exemplarischer Tagesablauf in der Krippe

7:30 Uhr

8:00 Uhr

bis 9:00 Uhr
09:00 - 09:20 Uhr
09:30 - 11:00 Uhr
11:00 - 11:30 Uhr
11:45 - 13:45 Uhr
14:30 - 14:45 Uhr
14:45 - 15:30 Uhr
14.45 - 15.30 Uhr
15:30 Uhr

Offnung der Krippe

Fruhstiicks- und

Bringzeit

Morgenkreis

Freispiel, Aktivitaten, Projekte, Rausgehen
Gemeinsames Mittagessen
Schlafenszeit

Gemeinsames Vesper

Freispiel, Aktivitaten, rausgehen
Abholzeit, Freispiel

Schliel’t die Kinderkrippe

Exemplarischer Tagesablauf im Kindergartenbereich

7:30 Uhr

8:00 Uhr

bis 9:00 Uhr
09:30 - 10:00 Uhr
10:00 - 12:00 Uhr
12:00 — 13:00 Uhr
13:00 - 14:30 Uhr
14:30 - 14:45 Uhr
14:45 - 15:30 Uhr
14.45 - 15.30 Uhr
15:30 Uhr

3.12 Team

Offnung des Kinderhauses
Frihstiicks- und

Bringzeit

Morgenkreis

Freispiel, Aktivitaten, Projekte, Rausgehen
Gemeinsames Mittagessen
Ruhe- oder Schlafenszeit
Gemeinsames Vesper

Freispiel, Aktivitaten, rausgehen
Abholzeit, Freispiel

Schlief3t das Kinderhaus

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist die Voraussetzung fiir gutes Gelingen. RegelmaRiger und
strukturierter Austausch, Fallgesprache und kollegiale Beratung im Team bilden hierfiir die Basis. In
sogenannten Ressorts kann jeder seine Personlichkeit, seine individuellen Fahigkeiten, sowie Lebens-

und Berufserfahrungen einbringen und bereichert so mit seinem Wissen das Kinderhauskonzept v.a.

in der Aufbauphase.
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Wir legen grolRen Wert darauf, respektvoll und wertschatzend miteinander umzugehen. Eine inklusive
Grundhaltung gehort zum Selbstverstdandnis des zukiinftigen Kinderhaus-Teams. Wir begriiRen jeden
Menschen mit seinen Besonderheiten, und wir suchen in gemeinschaftlicher Kooperation stets nach
individuellen, wertschatzenden Losungen.
Diese Haltung dient im alltdglichen Vorleben den Kindern als Vorbild. Aber auch als Basis in der
Zusammenarbeit mit den Eltern zieht sie sich als roter Faden durch. Um dieser Haltung Kontinuitat und
Verlasslichkeit zu geben, ist regelmafige Reflexion ein fester Bestandteil der Teamarbeit. Ob
beispielsweise in wochentlichen Teamsitzungen oder an den padagogischen Tagen wird stets auch
Uberprift, ob und wie unsere Grundhaltung in die tagliche Arbeit einflieBen.
Die Notwendigkeit eines kontinuierlichen und regelmaBigen Austauschs im Team besteht darin,

e die Kinderhausarbeit zu organisieren und das Funktionieren des Betriebsablaufes

sicherzustellen

e den Zusammenhalt unter den Mitarbeiter*innen zu festigen,

e  Entlastung der Mitarbeiter*innen durch Aufgabenverteilung zu schaffen,

e den fachlichen Informationsaustausch tber die Kinder zu ermdglichen,

e den Austausch von Informationen der einzelnen Gruppen, zu schaffen und

e fir die Transparenz von Fortbildungsinformationen zu sorgen,

e die Weitergabe von Tragerinformationen sowie anderen Institutionen und

e Informationen Uber die Arbeit des Elternbeirates

e stattfindenden Supervisionen bei Bedarf Raum zu geben,

e zur konzeptionellen Reflexion und Diskussion und der daraus entstehenden
Weiterentwicklung unserer Arbeit

e die Planung des Kitajahres, beispielsweise Projekte, Feste, Elternabende etc. zu erarbeiten.

Ein gutes Team braucht eine fachliche Leitung und Fihrung. In der zukiinftigen Einrichtung ist die
Leitung mit sieben Stunden pro Gruppe und Woche freigestellt, um die Konzept-, Team- und

Interaktions(weiter-)entwicklung zu verantworten, zudem missen auch die Verwaltungstatigkeiten in

einem entsprechenden Zeitfenster erledigt werden kdnnen.
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4. Padagogisches Raumkonzept

Raume sind von immenser padagogischer Bedeutung. Unser Raumkonzept basiert auf dem
padagogischen Konzept des situativen Ansatzes und greift umfanglich raumliche Wirkungen auf und
differenziert daher auch zwischen Innen- und AuRenbereich. Dem AulRenbereich kommt aber nicht nur
als Lern- und Erfahrungsort eine Bedeutung zu, sondern auch unter gesundheitlichen Aspekten —
Kinder wollen und sollen sich gerne bewegen. Und Kinder sollen auch Erfahrungen und Vertrauen in

eigene Bewegungsraume in ihrem Umfeld lber die Kindertagesstatte hinaus erfahren.

4.1 Innenbereich

Unser Raumkonzept ist grundsatzlich so angelegt, dass es den unterschiedlichen Interessen und
Bedirfnissen aller Raumnutzer Rechnung tragt und moglichst optimale Voraussetzungen zur Erfillung
des Erziehungs- und Bildungsauftrags bietet. Das heiRt fiir uns, dass die Kita-Rdume nicht als statisch
und einmal eingerichtete GroRRe verstanden werden. Der ,anregendste” Raum entsteht, wenn er sich
der aktuellen Entwicklungsthemen und Bediirfnisse der Kinder annimmt und er dann ggf. auch fiir eine
Zeit ,umgebaut” wird. Durch das teiloffene Konzept haben die Kindergartenkinder die Moglichkeit, in
einer Zeit, in der fur sie gerade keine Gruppenaktivitaten stattfinden, sich in den anderen (Bezugs-
)Gruppenrdaumen aufzuhalten. Die Rdume kdnnen so vielfaltiger ausgestattet werden und je nach

Interesse konnen die Kinder ihren Aktivitatsort auswahlen.

Die Rdume sollen fur Kinder Orte sein, die die sinnliche Wahrnehmung anregen und in angenehmer
Atmosphare Explorations- und Bildungsmoglichkeiten bieten. Die raumlich-materielle und soziale
Umgebung soll Erfahrungsreichtum ermoglichen und das Kind durch aktives Lernen in seiner
Selbstbildung unterstiitzen. Die Raumgestaltung muss auf unterschiedliche Interessens- und

Aktionsstrukturen eingehen. Gruppenraume bedeuten fiir die Kinder:

% Basis- und Riickzugméglichkeiten

Ort, an dem sie personliche Sachen vorfinden
Ort der individuellen Gesprache
Gruppentreffen

Bildungsanreize

¥* K Rk X X

Treffen fir den Morgenkreis
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Mobiliar und Ausstattung richten sich nach den Bedirfnissen der Kinder. So soll die Ausstattung analog
zum rasanten Wachstum der Kinder diese durch die spezielle Konstruktion beim GroRerwerden
begleiten, sie zum Spielen anregen und gewahrleisten, dass sie erreichbar, aber auch kindersicher sind.

Die Raumlichkeiten missen auch fiir Kinder mit Beeintrdchtigungen eingerichtet und erfahrbar sein.

Konkretisierungen fiir den Kindergartenbereich:

,Raume und Raumgestaltung sind ein wichtiger Einflussfaktor fiir Bildungsprozesse auch und
insbesondere in Kindertageseinrichtungen. Der Raum ist dabei sowohl Rahmen- und Impulsgeber fir
padagogische Prozesse als auch in seiner Gestalt das Ergebnis padagogischen Denkens und Handelns”

(Knauf 2017, 33).

Dies meint, dass wir bereits bei der Raumgestaltung darauf achten, dass dies an die aktuellen
Bedirfnisse und Themen der Kinder angepasst wird. In den einzelnen Funktionsraumen haben die
Kinder die Moglichkeit, ihren Interessen entsprechend, gezielt Angebote wahrzunehmen oder sich
auch auszuprobieren zu kdnnen. In unserer Einrichtung gibt es Gruppen-/Funktionsraume, zwei

Spielflure fiir den U3-Bereich, einen Bewegungsraum, einen hellen Speisesaal mit offener Kiichenzeile.

Die Funktionsraume sind wichtiger Bestandteil unserer teiloffenen Arbeit, denn so kénnen die Kinder...
e ihren Spielbereich, Spielpartner und Spieldauer frei wahlen.
e ihren Bediirfnissen nachgehen.
e aus eigenem Antrieb lernen.
e die vielseitigen Moglichkeiten und Angebote zum Lernen und zur Férderung nutzen.
Der Kinderartenbereich hat die Besonderheit, dass samtliche Rdume, auch die Gruppenrdume, in

verschiedene Funktionsbereiche eingeteilt sind und wahrend der Freispielphasen von den Kindern

genutzt werden kénnen.

Die Spielflure: Wandelemente laden die Kinder zu verschiedensten Spielmdglichkeiten ein. Zudem

haben sie hier die Moglichkeit mit Bobbycars und Hipftieren in Aktion zu kommen.

Der Speisesaal: Im Speisesaal wird gegessen, getrunken, kommuniziert, Kleinigkeiten mit den Kindern
zubereitet. Die Friihstiicksphase ist gepragt von Selbstandigkeit: Geschirr, Platz und das Friihstiick
selbst werden selbststandig gewahlt und organisiert. Durch ein abwechslungsreiches
Frihstlicksangebot lernen die Kinder verschiedenste Geschmacker und Vorlieben kennen. Sie
entwickeln ein Kérperbewusstsein, indem sie einschatzen lernen, was sie essen kdnnen und in welcher
Menge. Durch das abwechslungsreiche Mittagessen werden die Sinne der Kinder angesprochen. Durch

mogliche Gesprache wahrend des Essens konnen bei Erzahlungen die Sprache und

Kommunikationsfahigkeit der Kinder geférdert werden.
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Motorik & Lesen: Hier kénnen die Kinder verschiedene Tischspiele machen und ihre Konzentration
und Feinmotorik fordern. Durch wechselnde Bilderbilicher haben die Kinder die Moglichkeit zur Ruhe
zu kommen und beim Vorlesen die Nahe zur Erzieherin zu geniellen oder in Form eines Horspieles
dieser zu lauschen. Dieser Bildungsraum soll den Kindern Méglichkeiten bieten, sich zuriickzuziehen,

zur Ruhe zu kommen und ihre Sinne zu fordern.

Malen und Werken: Hier konnen die Kinder mit verschiedenen Materialien ihre Fantasie und
Kreativitat ausleben. Durch die unterschiedlichen Materialien werden die Kinder zum Ausprobieren
und Experimentieren angeregt. lhre Feinmotorik wird geférdert und verschiedenste
Wahrnehmungserfahrungen werden gesammelt. Das Material ist vielfaltig, frei zuganglich und an die
Bedirfnisse der Kinder angepasst. Zu den ausgewahlten Materialien zdhlen sogenannte “wertlose”
Materialien wie Klopapierrollen, Flllmaterial, Naturprodukte usw. und “Kostbarkeiten” wie Knopfe,
besondere Papiere, Perlen etc. Um den Kindern verschiedene Erfahrungen zu ermdglichen, kénnen
zum Malen auRerdem auch der Boden, die Sandwanne, die Wand-Staffelei und die Fenster als
Untergrund bzw. Malflache genutzt werden. Ebenso ist eine Werkbank zu finden an denen die Kinder

sich handwerklich ausprobieren kénnen.

Bewegung: Im grolRen, hellen Bewegungsraum steht die Freude an der Bewegung an erster Stelle. Die
Kinder bekommen die Méglichkeit sich mit unterschiedlichen Spielmaterialien vertraut zu machen. Um
die Explorations- und Bewegungsfreude der Kinder zu férdern, gibt in diesem Funktionsraum
verschiedene Gerate, welche variabel und bedirfnisorientiert eingesetzt werden kénnen. Die Kinder
konnen hier ihren Bewegungsdrang ausleben und sich in ihrer Motorik und Personlichkeit
weiterentwickeln. Es stehen auch Geratschaften zur Verfligung, die speziell fiir den U3-Bereich

einsetzbar sind. Der Raum kann in seiner Flache aber auch ganz ohne Gerate genutzt werden.

Forschung und Experimentieren: ,,Das Staunen ist der Beginn aller Naturwissenschaften” - Aristoteles
Im Forscherzimmer kdnnen die Kinder ihrer Experimentierfreude nachgehen und sich spielerisch mit
den Geheimnissen der Naturwissenschaft, Mathematik und Technik auseinandersetzen. Viele
unterschiedliche Materialien, mit hohem Aufforderungscharakter, laden die Kinder ein, ihrer
Entdeckungslust und ihren Fragen selbststandig nachzugehen und sich Zeit zu nehmen, die sie zum
Forschen und Entdecken brauchen. Qualifizierte Erzieher*innen bieten regelméaRig auf die Kinder
abgestimmte und interessante Experimente an. Ganz nach dem Motto: , Gelegenheit macht Forscher!”

kénnen sie so mit all ihren Sinnen grundlegende Erfahrungen sammeln.

Bauen und Konstruieren: Im Funktionsbereich Bauen und Konstruieren kénnen kleine und groRRe

Bauwerke entstehen, Statik erprobt, logisches Denken und durch genaues Hinsehen der Sehsinn

gefordert werden. In diesem Funktionsbereich entsteht das Grundgerust fir das Planen, das Bauen
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und das Konstruieren, sowie das fertiggestellte Bauwerk. Die Kinder haben in diesem Bildungsraum
genigend Platz sowie Zeit, um Angefangenes stehen zulassen und damit dem Spiel und dem jeweiligen

Bauwerk der Kinder Wertschatzung entgegenzubringen.

Rollenspiel: Die Kinder schliipfen in verschiedene Rollen, um sich darzustellen. Dabei werden ihre
Kreativitat und Fantasie geférdert. Gleichzeitig lernen sie mit ihrer Stimme zu experimentieren und auf
unterschiedlichsten Wegen miteinander zu kommunizieren. Sie iben soziale Umgangsformen und
ahmen Alltagssituationen aus ihrem Umfeld nach. Im Spiel miteinander entwickeln sie Empathie und
verarbeiten verschiedenste Erlebnisse. Dazu gehoren auch Konflikte sprachlich zu I6sen und
Kompromisse einzugehen. Ein Podest ermoglicht zudem den Kindern Theaterstlicke aufzufiihren oder

in die Rolle eines Musical-Darstellers zu schlipfen.

Konkretisierungen fiir den Krippenbereich:

Im Krippenbereich wird in den Raumen gespielt und geschlafen. Kinder zwischen 6 Monaten und drei
Jahren brauchen Rdume, die ihnen Geborgenheit und Freiheit bieten, deswegen wollen wir hier mit
einer geschlossenen Gruppe arbeiten. Geborgen fiihlen sie sich zum einen, weil sie mit der ihnen
vertrauten Erzieher*in in einem Raum/Bereich sind, zum anderen, weil der Raum bekannt ist. Diese

sichere Basis ermdglicht es ihnen, auf Entdeckungsreise zu gehen.

Der Krippen-Gruppenraum ist in verschiedene Funktionsbereiche eingeteilt, um den Kindern
bestmogliche und ganzheitliche Wahrnehmungserfahrungen in dem von ihnen bendtigten und
geschltztem Rahmen anbieten zu kénnen. Die Kinder finden hier eine Kuschelecke, eine Malstaffelei
oder eine in die Raumteilung integrierte Malscheibe. Sie kénnen sich kiinstlerisch am Kritzeltisch
ausleben. Zum Konstruieren finden sie zum Beispiel das Leuchtpodest zum Bauen mit verschiedensten
Materialien an. Ein Podest mit Spiegelelementen ldsst bereits die Kleinsten ihre Umwelt auf vielfaltige
Art und Weise erkunden und unterstitzt ihr Explorationsverhalten. Rollenspiel- und Lesebereich

erweitern die Spielmdglichkeiten.

Der Flur wird als Spielflur mit Wandelementen, Fahrzeugen und Hupftieren genutzt. Kinder lernen
durch Bewegung und wir achten darauf, dass dies moglich ist. Weiterhin gibt es im Krippenbereich
Tische und altersgerechte Stiihle sowie Regale mit zusatzlichen altersentsprechenden
Spielmaterialien. Besonders im Krippenbereich ist es uns wichtig, die Kinder nicht durch ein
permanentes Uberangebot zu verunsichern. Daher wechseln wir lieber das Spielzeug je nach
Spielinhalt regelmalig aus. Weiterhin kdnnen die Rdume fiir unterschiedliche Entwicklungsphasen,

Bediirfnisse und Interessen verandert werden. Musik und Tanz wird ebenfalls eingebettet. Unterstitzt

mit Liedern und durch Reimen wird die Sprachentwicklung der Kinder unterstiitzt. Bediirfnisse wie
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Ruhe, Hunger, Durst oder Nahe treten gerade bei den Krippenkindern manchmal tberraschend und
plotzlich auf. Auf die Befriedigung ihrer momentanen elementaren Bedirfnisse kdnnen Krippenkinder
noch nicht warten. Wenn sie mide sind, sinken ihre bereits erlernten motorischen Fahigkeiten
voribergehend ab und die Unfallgefahr steigt. Daher soll eine Kuschelecke eingerichtet werden, in der
sie sich jederzeit ausruhen konnen. Getrdnke und Obst stehen ebenfalls zur sofortigen
Bedirfnisbefriedigung bereit. Der Schlafbereich ist unkompliziert vor dem Mittagessen herzurichten

bzw. anzupassen (je nach Vorliebe: Bettchen, Nestchen).

4.2 AufBenbereich

Kinder sollten bei jedem Wetter die Moglichkeit haben, sich im Freien aufzuhalten. Der AuRenbereich
enthalt verschiedene Bewegungs- und Erlebnisraume fir alle Altersstufen. Zudem sind die
unterschiedlichen Erfahrungen mit dem Wetter wichtig (Warme, Kélte, Ndsse und Trockenheit). ,Es
gibt kein schlechtes Wetter...nur schlechte Kleidung.”

Die Kinder gewinnen hier beim Balancieren, Klettern, Betreten verschiedener Untergriinde
Korpersicherheit und entwickeln gemeinsam mit anderen Kindern Spielideen. Hierbei geht es um
Fahigkeiten wie Koordination und Kooperation. Fest installierte Spielgerate wie z.B. Schaukeln,
Klettergerist, Balancierbalken etc. Laden zum vielfiltigen Spielen ein. Da die inneren raumlichen
Gegebenheiten meist nicht alle Bildungsbereiche in den Gruppenrdumen gleichermallen abdecken
koénnen, ist ein AuBenbereich wichtig und wird durch externe Ausfliige wie z. B. zum nahen gelegenen
Walde, Bibliothek, Feuerwehr etc. erganzt. Die Natur ist nicht nur der groRte Sport und Spielplatz, sie
ist auch die grofRte Schule der Welt. Denn beim Spielen auf der Wiese, im Garten oder im Wald kénnen
Kinder mehr lernen als in manchem Foérderkurs. Wir bieten unseren Kindern daher viele
Gelegenheiten, sich im Freien zu beschaftigen!

.

LR e [
\ @

p
L a

|

5. Qualitaitsmanagement

Unser Ziel ist, dass unsere Kindertageseinrichtung(en) fur die uns anvertrauten Kinder sichere Lern-

und Begegnungsorte sind. Um dieses Ziel gesichert kontinuierlich zu erbringen, ist

Qualitatsmanagement bedeutsam. Auf der Basis des Leitfadens vom AWO Bundesverband
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,Qualititsmanagement in Tageseinrichtungen fiir Kinder” wollen wir bei einer Ubernahme der
Tragerschaft ein QM-System nach DIN EN ISO 9001 etablieren. Qualitaitsmanagement umfasst mehrere
Bausteine, von denen einige als Managementthema explizit im Interessenbekundungsverfahren
besonders zu erldutern sind (Personalmanagement), andere zwar ebenfalls als Qualitdts- oder
Konzeptfrage aber nicht als QM Aufgabe zu beschreiben sind (Umgang Beschwerden,
Familienorientierung, pad. Konzept). Die AWO Qualitdatsnormen greifen dies umfassend und Uber die
von lhnen geforderten Punkte auf. Erwdahnenswert an dieser Stelle ist insbesondere die Bedeutung von
Gesundheitsmanagement gegeniber Kindern, Beschaftigten und Eltern was sich in Standards
beziglich Erndhrung, Bewegung, Hygiene, Krankheiten, Gewaltpravention, Resilienzféorderung und
Empowerment wiederfindet. Hieraus ergeben sich wiederum unsere Anspriiche an das padagogische

Konzept oder auch die Bedeutung von Innen- und AuBenrdumen.

Wichtigstes Element ist die Gestaltung von qualitativ guten Bildungsprozessen, was wir im Rahmen

unseres QM evaluieren, denn die AWO versteht die Kindertagesstatten als Bildungsorte.

Konkret werden wir zudem in den ersten Jahren ein tragerinternes Schutzkonzept auf der Basis bereits
in unseren Einrichtungen bestehender Konzepte erarbeiten. Damit unsere padagogischen Fachkrafte
sicher in der Umsetzung z.B. des Kinderschutzes sind, werden wir sie regelmaRig fortbilden. Die
Einrichtung erhalt im Hinblick auf den padagogischen Bereich und die Organisationsentwicklung
kontinuierliche Unterstitzung durch die Fachberatung des AWO Bezirksverbandes Wirttemberg. Dies
unterstltzt und begleitet die Teamentwicklung und die Weiterentwicklung einer nachhaltig guten

Qualitat in unseren Einrichtungen.

Unterstiitzt wird das Qualitdtsmanagement durch eine moderne EDV-Infrastruktur, insbesondere in

den Bereich Dokumentenmanagement, Personalmanagement und QM.

5.1 Beschwerdemanagement

Die AWO versteht Beschwerden von Kindern, Eltern, und Mitarbeiter*innen als eine hilfreiche Form
von Kritik. Verbesserungsvorschlagen, Anregungen, auch Anfragen sind jederzeit erwiinscht und auch
Unzufriedenheiten missen geduBert werden konnen. Unsere eigene Arbeitshaltung sieht eine
Beschwerde als Gelegenheit zur Entwicklung. Um sie zu duBern, kommunizieren wir an die Kinder,
Eltern und Mitarbeiter*innen altersangemessene Beschwerdeverfahren, dazu sieht auch das QM-

Verfahren der AWO ein Beschwerdemanagement vor.

Eltern erfahren durch ein professionelles Beschwerdemanagement seitens der Einrichtungsleitung

konstruktives Feedback. Grundsatzlich werden alle Beschwerden dokumentiert und fiihren zu
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Gesprachen mit der Leitung und/oder Erzieher*in, Ebenso werden Themen zusammen mit dem
Elternbeirat, mit der Leitung und dem Personal besprochen. Der Trager wird tber alle Beschwerden

informiert und eingebunden bei der Erarbeitung von Losungen.

Einmal im Jahr werden in einer Elternumfrage organisatorische, personelle, padagogische und weitere
Punkte abgefragt. Die Auswertung der Elternumfrage wird auf der Internetseite der Kindertagesstatte

veroffentlicht.

In Rahmen unserer partizipativen padagogischen Arbeit entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern

ein Bewusstsein fur ihre Rechte und starken sie im Einfordern sowie Vertreten ihrer Rechte.

Die Kinder kénnen also Beschwerden an ihre Gruppenleitung oder die Zweitkraft, selbst oder durch
ihre Eltern, herantragen. Gemeinsam werden Losungen gesucht. Kommt man zu keiner Losung wird
ein Elterngesprach mit den beteiligten Personen gefiihrt oder in der Teambesprechung gemeinsam mit

dem Personal eine Losung gesucht.

6. Personalmanagement

Personalmanagement ist ein wichtiger Bestandteil des QM-Systems. Kinder brauchen empathische
und gut ausgebildete Fachkrafte. Bei der Auswahl unserer Fachkrafte achten wir auf ein ausgewogenes
Verhéltnis zwischen erfahrenen und jlingeren Mitarbeiter*innen, Migrationsbiographien u.v.m., um
den Kindern verschiedene Entdeckungs- und auch Wiedererkennungsmoglichkeiten zu geben. Davon
unabhéngig ist die stetige (Weiter-) Qualifizierung ein wichtiger Baustein zum Erhalt einer hohen
Fachlichkeit, sei es um den aktuellen Stand zu erhalten, z.B. in Bezug auf Bildungsbausteine, den
Orientierungsplan oder im Qualitdtsmanagement. Moglichkeiten zur Weiterbildung sind auch
Bausteine einer Anerkennungskultur und damit der Personalbindung. Uns sind auch altere
Arbeitnehmer*innen wichtig und wir unterstitzen MaRBnahmen zur Erhaltung der

Beschaftigungsfahigkeit.

Wir wiinschen uns Fachkrafte wie Padagog*innen, Sozialpddagog*innen, Kindheitspdadagog*innen,
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, Heilpadagog*innen, Ergotherapeut*innen. Fachkrafte mit

diesen Kompetenzen ermoglichen u.E. eine optimale Férderung der Kinder. Unterstiitzt werden diese

durch Auszubildende, BfDler*innen und Praktikant*innen. Eine systematische Einarbeitung kénnen wir
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idealerweise mit einem Mentorenmodell so einfach wie moglich gestalten. Die Entwicklung einer

Willkommenskultur ist fir uns nicht nur fur Eltern und Kinder wichtig.

Wir pflegen einen kooperativen, partizipativen Umgang im Team. Unsere Fachkrafte kdnnen sich mit
ihren Kompetenzen einbringen und sind fiir uns malRgeblich in die Ausgestaltung der Prozesse im
Kinderhaus beteiligt. Ebenso gibt es in jahrlichen Mitarbeiter*innengesprachen die Moglichkeit der

individuellen Reflexion und Riickmeldung.

Wir streben langfristig an auch als Ausbildungsstatte ein verlasslicher Partner in Reutlingen zu werden.
Uber den Bezirks- und Spitzenverband sind wir auf Landes- und Bundesebene in die Programme der

Fachkraftegewinnung eingebunden.

Die AWO KJF als Arbeitgeber bietet eine angemessene Verglitung orientiert am Tarifvertrage der AWO

Baden-Wiirttemberg. Teile der Verwaltung erfolgen tiber die AWO Wirtschaftsdienste.

7. Familienorientierung

Uns ist die gemeinsame Verantwortlichkeit mit den Eltern fir die positive Entwicklung des Kindes

wichtig. Umgesetzt wird dies im Verstdndnis einer Erziehungspartnerschaft und Familienorientierung.

Erziehungspartnerschaft

Aus Art. 6 Abs. 2 GG folgt das natiirliche Recht und auch die Pflicht der Eltern ihre Kinder zu pflegen
und zu erziehen. Mit dieser Regelung verbunden ist ein Freiheitsrecht der Eltern gegen staatliche
Eingriffe, aber auch eine Verpflichtung des Staates zur Schaffung von Lebensbedingungen fir ein
gesundes Aufwachsen von Kindern. Kita als Regelangebot heillt also, dass Fachkrafte und
Erziehungsberechtigte zur Zusammenarbeit verpflichtet sind und sich gemeinsam fir das Wohl des
Kindes einsetzen. Diese Grundlage bildet unsere Motivation die Zusammenarbeit als echte

Erziehungspartnerschaft zu gestalten

Die Erziehungsberechtigten werden in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und

Betreuung im Kinderhaus beteiligt, deren Umsetzung im QM-System hinterlegt ist:
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*

Aufnahmegesprach

*

Entwicklungsgesprache (ber die Bildungsentwicklung des Kindes (in einem eigenen
Elternsprechzimmer)
% Uberginge gestalten (Erstgespriche, Kita kennenlernen, Eingewdhnung, begleitete

Uberginge Krippe-Kita a Kita-Schule)

*

Kommunikation (Tir- und Angelgesprache, Elternabende, Zufriedenheitsbefragungen)

*

Infos (Aushédnge, Fotodokumentationen, Rahmenkonzeption, Infowéande,

Offentlichkeitsarbeit)

*

Familienvertretung (Austausch mit Familienvertretern)

*

Familien kénnen sich einbringen und vernetzen (Feste und Feiern, Projekte und Angebote,
Elternaktionen)

Wenn es uns gelingt eine solche Erziehungspartnerschaft auf der Grundlage gegenseitige Akzeptanz,
transparenter Kommunikation und vertrauensvollen Kontakten einzugehen, wirkt sich das positiv auf
die padagogische Arbeit aus und ist eine wichtige Grundlage, um das Kinderhaus zu einer

entwicklungsférdernden und anregenden Lern- und Erfahrungswelt zu machen.

Familienorientierung

Die Familien werden als wesentliche Partner im Bildungs- und Erziehungsprozess geachtet, und sie
werden mit ihren jeweils individuellen Interessen, Bediirfnissen und besonderen Le-bensverhéltnissen
ernst genommen. Deutlich wird dies in einer Erziehungspartnerschaft zur Entwicklungsbegleitung und
-forderung des Kindes, in Angeboten zur Beratung und Bildung von Eltern, in der aktiven Mitarbeit der

Familien sowie in der Férderung selbst organisierter Familienbegegnungen.

Eltern, Familien brauchen Orte der Begegnung, der Kommunikation und des Erfahrungsaustausches,
die zur Orientierung und Sicherheit im Familienalltag beitragen. Soziale Netzwerke zur wechselseitigen

Unterstiitzung und Entlastung verfolgen das Motto "Eltern helfen Eltern".
Angebote in Bezug auf Beratung, Bildung und Service kdnnen sein:

e Themenbezogene Elternabende, auch mit Experten von auflen (z. B. vertiefte Einblicke in

unsere Padagogik, gesunde Erndhrung, Grenzen setzen)

o Informationsborse zur wechselseitigen Unterstlitzung und Entlastung der Familien

(Tauschborse, Eltern-Kontakt-Info-Wand)

e Informationen Uber psychosoziale Dienste, Bildung, Kultur- und Freizeitangebote im Umfeld,

Ferienbetreuung und —reisen ggf. in Kooperation mit Familienzentren oder —bildungsstatten.
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e Familienangebote - z.B. Kochen mit der Familie, Bilderbuchbetrachtung in anderer Sprache

Die AWO versteht Kita als Orte nachbarschaftliche Kompetenzzentren, deswegen begriiRen wir eine

Einbindung von Kita in Familienzentren und/oder Angebote der Familienbildung.

8. Sozialraumorientierung und Vernetzung

Die AWO bringt sich seit 98 Jahren in die soziale und ehrenamtliche Arbeit in Reutlingen ein. Darauf
baut auch die konkrete Vernetzung und die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und —stellen

auf. Eine enge Vernetzung zu folgenden internen und externen Einrichtungen besteht maRgeblich zu:

Fach- und
Beratungsstellen

Grundschule(n)
im Einzugsgebiet

ehrenamtliche

Mitarbeiter*inn weiteren Kita-

Tragern

Trager
sozialpadag.
Angebote

Gesundheitsamt

des Landkreises AWO Ortsverein

Sozialamt der
Stadt Reutlingen
und ggf. LK

Jugendamt des
Landkreises
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Die Vernetzung mit der Fachschule fir Sozialpddagogik ist vor allem hinsichtlich der
Fachkraftegewinnung und der Verknlpfung von Theorie und Praxis flr uns ein wichtiger Bestandteil.

Der Ortsverein bietet fir Schulen die Moglichkeit Schul- und Sozialpraktika zu absolvieren

Als Trager werden wir selbstverstandlich unsere Kompetenzen im Bereich der inklusiven Padagogik in
der Arbeitsgemeinschaft Inklusion (AGI) einbringen und im Sinne der Reutlinger Erkldrung an der

Weiterentwicklung einer inklusiven Bildung, Erziehung und Betreuung mitwirken.

Uber unseren Bundes- und Bezirksverband arbeiten wir sozialpolitisch und setzen uns fiir die Belange
der Kinder und Jugendlichen mit unserer Mitarbeit in Arbeitsgruppen der Landesministerien,
regelmaligen Besprechungen mit dem Kommunalverband Jugend und Soziales, des Landesfamilienrat
etc. ein. In Reutlingen wiirde die Einrichtung von dieser Expertise durch die direkte Anbindung an den
Bezirksverband profitieren. Wir hatten keine langen Wege, um zwischen Bundes- oder
Landespolitischen Fordermoglichkeiten und der regionalen Umsetzung mit lhnen in Reutlingen zu

entscheiden.

Der AWO-Ortsverein Reutlingen kooperiert liber die oben genannten Gremien und Institutionen
hinaus mit Sozialen Trdgern wie Ridaf, der Bruderhausdiakonie, der Lebenshilfe e.V. — Feder (
Familienunterstiitzender Dienst in Reutlingen), Kinderschutzbund etc., auBerdem mit der

Arbeitsagentur/ Jobcenter etc. und bringt sich als Sozialer Tréger Gber die LIGA in den Landkreis ein.

9. Inklusion

Inklusion kommt aus dem Lateinischen und bedeutet ,Einbeziehung®. Inklusion ist ein Menschenrecht,
dass allen Menschen zugesprochen wird: In einer Gesellschaft in der Inklusion gelebt wird, gibt es keine
Gruppen mit Minderheitsstatus. Die Unterschiedlichkeit von Menschen mit und ohne Behinderung ist
nunmehr die Norm. Der Mensch in seiner Individualitat ist Teil der Vielfalt. Die Bediirfnisse sollen nicht
an gesellschaftliche Notwendigkeiten angepasst werden, sondern die Gesellschaft hat die Aufgabe,
sich auf die Bedirfnisse der Betreffenden einzustellen. Inklusion bedeutet fiir die AWO, dass alle

Menschen — ob beeintrachtigt oder nicht — ohne Diskriminierung in einem ,,inklusiven Gemeinwesen”

zusammenleben kénnen. Und dies wollen wir in & um unsere Einrichtungen erreichen.
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Gelingt Inklusion, geht es nicht mehr um die Integration einzelner Personengruppen, wie z.B.
behinderter Kinder. Demnach ist es normal, verschieden zu sein. Jeder Mensch und jedes Kind haben
seine besonderen Fahigkeiten und alle haben das Recht auf gesellschaftliche Teilhabe und personliche
Entfaltung — und dies gilt natiirlich auch bereits fir kleine Kinder. Die Reutlinger Erklarung wird von
uns als Trager unterstitzt und in der Praxis im tdglichen Handeln ,belebt”. Inklusive Padagogik
bedeutet, dass jedes Kind, egal welcher Herkunft und Lebenswelt, mit oder ohne Handicap, seine
individuelle Ansprache und Foérderung erfahrt. Dieser Ansatz verbindet die Werteorientierung der

AWO mit ihrem sozialpolitischen Engagement fiir Chancengleichheit und gerechter Teilhabe.

Gelebte Inklusion im Kita-Bereich ist mit Herausforderungen verbunden und erfordert eine
kontinuierliche Reflexion. In AWO-Kindertageseinrichtungen haben Kinder mit feststehender bzw.
drohender korperlicher oder seelischer Behinderung das Recht auf Eingliederungshilfe und ein
inklusives Umfeld. Dazu schaffen wir gemaR den Moglichkeiten vor Ort die richtigen
Rahmenbedingungen und richten unsere Einrichtung darauf aus, dass unsere Mitarbeiter*innen sicher
sind/werden im Umgang mit Kindern, die besondere Bedurfnisse haben. Bei Bedarf kooperieren wir

mit externen Fachkraften aus weiteren Disziplinen.

Handlungsfelder einer inklusiven Praxis werden sich in unserem QM-System wiederfinden: Reflexion,
Ressourcenorientierung, Partizipation, Empowerment, Zuganglichkeit, Abbau von Diskriminierung und
Ausgrenzung, Zusammenarbeit, Vernetzung und Rahmenbedingungen. Materialien und Erfahrungen

liegen hierfiir in der AWO umfanglich vor.

10. Besonderheiten der organisatorischen und padagogischen Arbeit unter

Pandemiebedingungen

Die Situation im Umgang mit Pandemien erfordern besondere MalRnahmen wie 2020 das
Infektionsgeschehen in Folge der Ausbreitung des Virus Covid-19 zeigt. Trager und Fachkrafte sind
gefordert bestandig zu beachten, welche 6ffentlichen Vorgaben umzusetzen sind und zu reflektieren,
wie die padagogische Arbeit unter Pandemiebedingungen eigenstandig anzupassen ist. Unter den
Umstdnden einer Pandemie bedeutet dies auch padagogische Zielsetzungen anders zu priorisieren,
um (ibergeordnete Ziele wie den Gesundheitsschutz von Kindern, Familien und Beschaftigten zu
sichern. Neben den Vorgaben, die wir einhalten missen, wollen wir an der Stelle nur auf die

wichtigsten Punkte, die uns gerade beim Aufbau der Einrichtung beschéftigen, eingehen.

Besichtigungen: Wir werden interessierten Eltern die Moglichkeit geben sich 1x im Monat an einem

Tag in ein Zeitfenster einzutragen, um die Einrichtung besichtigen zu kénnen. Pro Zeitfenster werden
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max. 4 Personen gleichzeitig mit Maske durch die Einrichtung gefiihrt. Die Zeitfenster werden in der
Randzeit, auRerhalb der Offnungszeit, oder wenn die Kinder im AuBenbereich spielen, sein, so dass

keine direkten langen Kontakte mit externen Besuchern entstehen.

Eingewdhnung: Unter Pandemiebedingungen halten wir an dem Peer-Group-Konzept fest. Wir bitten
in der Eingewdhnungszeit bei Eintritt in die Einrichtung sich an die Hygieneregeln zu halten
(Handewaschen, Schutzmaske). Wir werden die Rdume so einrichten, dass die anwesenden Eltern den
Sicherheitsabstand — auch wahrend der Kommunikation mit den padagogischen Fachkraften -
einhalten kdnnen. Gerade mit Er6ffnung der Einrichtungen werden wir die Peer-Eingewdhnung in zwei
Zeitfenstern taglich angehen und planen die Zusammenfiihrung der Gruppen erst nach der Ablésung
aller Peergruppen-Kinder zusammenzufiihren. Alle Schritte orientieren sich immer an den derzeitigen

rechtlichen Vorgaben hinsichtlich der Umsetzbarkeit.

Hygieneeinhaltung: Der COVID- Virus verandert natirlich den Alltag in pddagogischen Einrichtungen
weltweit. Dennoch sind wir sehr bemiiht, im mdglichen Rahmen nicht von unserer padagogischen
Grundhaltung abzuweichen und den Kindern, im uns vorgegebenen und moglichen Rahmen,
bestmaogliche Entwicklungs- und Entfaltungsmoglichkeiten zu bieten.
Dies bedeutet fir uns im Alltag:

e Wir versuchen im moglichen Rahmen, dennoch Projekte umzusetzen.

e Wir versuchen das selbstdndige Handeln der Kinder so wenig wie moglich einzuschranken.

e Wir halten die vorgeschriebenen HygienemalRnahmen ein.

e Wir machen Exkursionen, achten dabei aber gezielt auf Kontaktlosigkeit zu anderen

Personengruppen.

Bring-, Abholsituation: Da die Einrichtung neu ist, wollen wir den Eltern die Moglichkeit geben lhre
Kinder bis zur Garderobe zu bringen und sich zu verabschieden. Dabei dirfen sich die Eltern trotzdem
nur so kurz wie moglich unter Einhaltung des Sicherheitsabstandes zu anderen Erwachsenen und mit
Mundschutz in der Garderobe aufhalten. Die Kinder werden dann am Empfang von den Erzieher*innen
entgegengenommen und in ihre Rdume begleitet. Es gibt eine max. Personenanzahl in der Garderobe,

die von der Kolleg*in am Empfang kontrolliert wird. Eltern mussen ggf. drauflen warten, bis sie

reinkommen kénnen.
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11. Abschluss und Kontakt

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kommen Sie gerne auf uns zu!

Kontakt:

AWO Kinder- Jugend und Familienhilfe gGmbH
Kyffhduserstrale 77

70469 Stuttgart-Feuerbach

Tel.: 0711 22903 -0

Kontakt zur Einrichtung:

https://www.awo-wuerttemberg.net/fuer-kinder-und-jugendliche/awo-kinder-einrichtungen/kita-marie-
kurz-hof.html

Vergabe der Kinderbetreuungsplatze

Die Vergabe erfolgt Gber die Registrierung im Anker-System der Stadt Reutlingen:

https://www.reutlingen.de/anker
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